
PRAKTIKUMSVEREINBARUNG
Regionale Schule Hiddensee mit Grundschule

über ein Praktikum den Praxislerntag

Diese Vereinbarung gilt sowohl für die Blockpraktika (Schülerbetriebspraktika) der Klassenstufen 8–10 als auch für den regelmäßig
stattfindenden Praxislerntag.

zwischen

Unternehmen (Praxislernort):
(Name und Anschrift des Unternehmens)

(vertreten durch)

und

Schüler/in (Praktikant/in):
(Name, Vorname, geb. am)

(Anschrift)

gesetzlich vertreten durch:
(Erziehungsberechtigte/r)

Schule: Regionale Schule Hiddensee, 18565 Vitte, Schulweg 4 Klasse:

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

§1  Ziel und Inhalt des Praktikums / Praxislerntages

Der/Die Schüler/in absolviert ein Praktikum / Praxislerntage im Rahmen der schulischen Berufsorientierung. Dieser Praxisabschnitt ist
eine Schulveranstaltung, in deren Verlauf der/die Schüler/in den Berufsalltag und betriebliche Abläufe kennenlernen, eigene Fähigkeiten
erproben und schulisches Wissen mit der praktischen Arbeitswelt verknüpfen soll.

§2  Beginn und Dauer

Die praktische Tätigkeit findet im folgenden Zeitraum statt: von bis

Das Praktikum / der Praxislerntag endet, ohne dass es einer Kündigung bedarf.

• Im Falle eines regelmäßigen Praxislerntages erfolgt der Einsatz einmal wöchentlich, jeweils am

(Wochentag)

während des 2. Halbjahres im Schuljahr.

An Ferientagen, Feiertagen sowie an schulisch festgelegten unterrichtsfreien Tagen findet kein Praxislerntag statt.

• Im Falle eines Blockpraktikums (Schülerbetriebspraktikum) erfolgt der Einsatz durchgängig an den vereinbarten Arbeitstagen im
oben genannten Zeitraum.

§3  Pflichten der Vertragspartner

Pflichten des Unternehmens: Die aufnehmende Praxisstelle verpflichtet sich,

• den Praktikumseinsatz entsprechend den mit der Schule abgestimmten Lern- und Ausbildungszielen durchzuführen,
• den/die Schüler/in zu Beginn über die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen und Unfallverhütungsvorschriften zu unterweisen,
• den/die Schüler/in rechtzeitig darauf hinzuweisen, falls vor Praktikumsbeginn besondere ärztliche Untersuchungen erforderlich

sind,
• die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie ggf. des Jugendschutzes einzuhalten,
• dem/der Schüler/in die ordnungsgemäße Teilnahme am Praktikum / Praxislerntag zu bescheinigen und am Ende einen Vordruck

der Schule zur Einschätzung des Arbeits- und Sozialverhaltens auszufüllen.
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Pflichten des/der Schülers/Schülerin: Der/Die Praktikant/in verpflichtet sich,

• die ihm/ihr übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen,
• den Weisungen der Mitarbeiter/innen und Betreuer/innen der Praxisstelle Folge zu leisten und die geltenden Betriebsordnungen

sowie Unfallverhütungsvorschriften zu beachten,
• die Regelungen zur Schweigepflicht und zum Datenschutz sowohl während als auch nach dem Praktikum einzuhalten,
• die Praxisstelle (und die Schule) bei Krankheit oder anderer Verhinderung unverzüglich zu informieren.

§4  Arbeitszeit

Die tägliche Arbeitszeit beträgt Stunden und wird zu Beginn des Praktikums /

Praxislerntages festgelegt. Für die Arbeitszeit gelten folgende Rahmenbedingungen:

• Es dürfen höchstens 7 Stunden pro Tag und 35 Stunden pro Woche gearbeitet werden.
• Ein Arbeitsbeginn ist frühestens um 6:30 Uhr möglich; das Arbeitsende liegt spätestens bei 18:30 Uhr.
• Die Verteilung der Arbeitszeit sowie die Pausenzeiten richten sich nach den betrieblichen Gegebenheiten und den gesetzlichen

Bestimmungen (Jugendarbeitsschutz).

§5  Vergütung

Der/die Praktikant/in erhält für die Tätigkeit kein Entgelt; das Praktikum / der Praxislerntag dient der beruflichen Orientierung, und es
besteht kein Anspruch auf eine Vergütung.

§6  Unfall- und Haftpflichtversicherung

Für den/die Praktikant/in besteht während der Praktikumszeit gesetzlicher Unfallversicherungsschutz. Der gesetzliche Haftpflicht- und
Unfallversicherungsschutz wird durch den Schulträger gewährleistet. Jeder Unfall, der sich während der Tätigkeit im Betrieb oder auf
dem Hin- bzw. Rückweg ereignet, ist umgehend der Schule zu melden. Der Krankenversicherungsschutz ist privat (über die
Erziehungsberechtigten) geregelt.

§7  Betreuung und Ansprechpartner

Das Unternehmen benennt eine fachkundige Betreuungsperson im Betrieb, die den/die Schüler/in während des Praktikums anleitet und
als feste/r Ansprechpartner/in dient.

Name der Betreuerin / des Betreuers:

Telefon / E-Mail:

Seitens der Schule steht folgende betreuende Lehrkraft (Praktikumsbetreuer/in) zur Verfügung. Diese Lehrkraft stimmt die
Einsatzinhalte mit dem Betrieb ab und übernimmt die pädagogische Betreuung der Schülerin / des Schülers während des Praktikums /
Praxislerntages.

Betreuende Lehrkraft:

Telefon / E-Mail:

§8  Beendigung des Praktikums

Dieses Praktikumsverhältnis kann von jeder Seite jederzeit ohne Einhaltung einer Frist beendet bzw. gekündigt werden. Im Falle eines
vorzeitigen Abbruchs sind unverzüglich alle Beteiligten (Schule, Praxisstelle sowie ggf. Erziehungsberechtigte) zu informieren.

Praktikumseinrichtung

(Datum)

(Unterschrift, Stempel)

Praktikant/in

(Datum)

(Unterschrift, Stempel)

Erziehungsberechtigte/r

(Datum)

(Unterschrift, Stempel)

Betreuende Lehrkraft

(Datum)

(Unterschrift, Stempel)

Hinweis: Die Datumsfelder sind ausfüllbar. Unterschrift und Stempel erfolgen handschriftlich auf dem ausgedruckten Formular.
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